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.+ Systemic Intelligence

~ . . Quisommes-nous ?

Coeur de compétence

Architecture &

T Architecture Jumeaux

Simulation Fiabilité et
d’opérations sreté
industrielles industrielle

Modélisation Analyse de
de lignes de numeériques
produits systémiques

de systemes données
industriels industrielles

de systemes
industriels

Offres Equipe Chiffre d’affaires Bureaux Création Partenaires
Conseil en architecture de , 2 DASSAULT
~ ~ Paris Z7S
systéemes industriels ~ 40 ~ 8 M€ Shanghai S;i\TEMES
Expertise & formation collaborateurs 2024 g
Solutions d’aide a la décision Toulouse Spin-off - 2011 'NQQ}E
Programmes de formation Méthode CESAM Communauté Evénements LinkedIn
AIRBUS GROUP e ARIANE GROUPE ~10,000 CESAM * Complex Systers Design ~ 10,000
’ COMMUNITY & Management (CSD&M) ~ ,
NISSAN * RENAULT @ SAFRAN ¢ fessi Is formé C d * Digital Twins Design & followers
proressionnels tormes ommunauté des
SCHNEIDER ELECTRIC * STELLANTIS depuis 10 ans architectes systemes Operation (DTD&O)

Systemic Intelligence offre des services d’aide a la transformation optimale des opérations industrielles complexes s'appuyant sur des
techniques de modélisation, simulation & optimisation d’infrastructures industrielles. L'entreprise est une spin-off du groupe CESAMES,
spécialisé en architecture de systemes complexes, lui-méme issu de la chaire d’ingénierie des systemes complexes de I’Ecole Polytechnique.

..: Systemic

21/03/2024 > .7 Intelligence



= Systemic Intelligence

Notre équipe de direction

) /
P .

Daniel KROB, président de Antoine RAUZY, directeur
scientifique et technologique de

Systemic Intelligence, est un
ancien professeur de I'Ecole Systemic Intelligence, est professeur

Polytechnique et un ancien
directeur de recherche au Centre
National de la Recherche
Scientifiqgue (CNRS). C’est un
expert mondial en modélisation
de systéemes, reconnu comme

a CentraleSupélec en France et a la
Norwegian University of Science &
Technology en Norvege. C’est un
expert mondial en simulation de
systemes. |l a notamment développé
la technologie de s(reté de
fonctionnement AltaRica, utilisée

Fellow de I'International Council '
on Systems Engineering (INCOSE). dans le monde entier dans l'industrie
pour outiller les études de slreté.
SN
N\ . @ NTNU e
> X INCOSE
. - universite Norwegian University of g |
e CentraleSupélec | PARIS-SACLAY Science and Technology Ceos”
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\ -'.'.:' Notre écosysteme industriel (1/2)

—— Aéronautique —

AIRBUS

COMMERCIAL AIRCRAFTS

N7

COMAC

AVIC

&S SAFRAN

—  Group

J

“SeDF framatome Schnsider | mSB

+ Rolls Royce, Technip

Défense & spatial

arianeGcroupr

& AIRBUS

HELICOPTERS

IfA S SAFRAN

ELECTRONICS & DEFENSE

+ CORAC, Daher Dassault Aviation

—— Automobile ]
RENAULT
STEL N TIS
—

+ Mitsubishi
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+ Dassault Aviation, Kawasaki, Thalés

OTIS

i,

GROUPE ADP

+ Eiffage, Saint-Gobain, Vinci

High-tech

SoftBank

Robotics

&2 Huawer  {{)) IDEMIA

+ A3BC, Dassault Systémes, PTC

Innovation & services

bpi ﬁ ste Ki/cnb

Systemx

== LAPOSTE G

Les premiers clients de nos
solutions daide a la décision

Logistique —

9 DurKerque

fives

BHP

0 aonns

DEBSWANAD)

Mining diamonds, enriching the nation

ALSTOM “Eurail

Ferroviaire

+ Caisse des dépédts, Opéra National de Paris, Péle Emploi
Notre écosysteme de clients et partenaires industriels

© Systemic Intelligence Group — This material may not be used or reproduced in part or in whole without prior permission.
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.. Notre écosystéme industriel (2/2)

1 — Evolution de la production d’un systéme industriel existant

AIRBUS //7

2 DunKergue
canadd e AIRBUS 1e5 DGA

HELICOPTERS

= LAPOSTE

Ramp-up de la Dimensionnement des Ramp-up d’un systéme de Transformation du systéeme de
production industrielle infrastructures portuaires production de munitions distribution de la presse

3 — Amélioration des performances
d’un systéme industriel existant

G h\ NORDIC lSi) @ ste 7ianc

2 — Conception d’un nouveau systeme industriel

ﬁVES RESEAU —
Conception d’un Conception d’une Conception d’une usine flexible Evolution de systemes de Analyse de résilience
entrep6t automatisé mine sous-marine de composants d’éoliennes signalisation ferroviaires  d’une usine automobile

Nos premiers exemples d’aide a la transformation d’opérations industrielles complexes

.. Systemic
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.+ Exemples de nos solutions d’aide a la décision 2 &
. Planification stratégique et optimisation opérationnelle Sigma  WorldLab

x apmizsIon [ p—— RPN
H- > EEEEEEEE W s
=5 R SEEEmmmm

foimaams 2z
4 SR e
- B~ = “ae s st
i~ SEEEE @ wed wo

T “Ho e Step 414 Time 95 “« WO

Trade-off : comparaison de 4 architectures ferroviaires de Configuration optimale : identification de la meilleure architecture
contréle-commande sous 3 hypotheses de croissance du trafic pour un entrepét automatisé pour absorber les pics de charge

Jumeau Numérique - Usine automobile e Harbor Time and Westher

Ore harvest fow rate: 0 tons/day Sea conditon Sea condition Sea conditon

Parameters

Mining support vessel storage capaciy - 39000 tons.
Buk vessel demand threshok 1000 tons

CRCRCRTITa

(70| ek LR

Gestion des risques : conception de la meilleure stratégie Optimisation : identification de la meilleure architecture
assurantielle pour couvrir des risques industriels industrielle en tenant compte des conditions météorologiques
16/12/2024 © 2024 - Systemic Intelligence Group - Confidentiel 7
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Un principe fondateur dans le monde de la défense
'importance de I'organisation militaire !

Passage de la Bérézina en novembre 1812

Principe fondateur : si une armée n’est pas bien organisée, elle disparait ... car tout le monde meurt !

© 2024 - Systemic Intelligence Group - Confidentiel
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Des principes systémiques au coeur de l'organisation d’une armee
Laissons-nous guider par Stendhal ...

Le 15 mai 1796, le général
Bonaparte fit son entrée dans

Milan a la téte de cette jeune '

armée qui venait de passer le pont
de Lodi et d’apprendre au monde
gu’apres tant de siecles César et

A

16/12/2024

lexandre avaient un successeur.

© 2024 - Systemic Intelligence Group - Confidentiel

LA CHARTREUSE DE PARME
— 1839 —

Y

Milan en 1796

Ailan a la téte de cette jeune armée qui venait de passer
le pont de Lodi et d’apprendre au monde qu’aprés tant
de siécles César et Alexandre avaient un successeur.

Les miracles de hardiesse et de génie dont I'Italie fut témoin
en quelques mois réveillérent un peuple endormi; huit jours
encore avant l'arrivée des Frangais, les Milanais ne voyaient en
eux qu’'un ramassis de brigands, habitués 4 fuir toujours devant
les troupes de Sa Majesté Impériale et Royale : c’était du moins
ce que leur répétait trois fois la semaine un petit journal grand
comme la main, imprimé sur papier sale.

Au moyen 4ge les Milanais étaient braves comme les Frangais
de la Révolution et méritérent de voir leur ville entiérement
rasée par les empereurs d’Allemagne. Depuis qu'’ils étaient deve-
nus de fidéles sujets, leur grande affaire était d’imprimer des
sonnets sur de petits mouchoirs de taffetas rose quand arrivait
le mariage d'une jeune fille appartenant a quelque famille noble
ou riche. Deux ou trois ans aprés cette grande époque de sa vie,
cette jeune fille prenait un cavalier servant : quelquefois le nom
du sigisbée choisi par la famille du mari occupait une place hono-
rable dans le contrat de mariage. Il y avait loin de ces meceurs
efféminées aux émotions profondes que donna l'arrivée imprévue
de I'armée frangaise. Bientot surgirent des mceurs nouvelles et
passionnées. Un peuple tout entier s’apercut, le 15 mai 1796, que
tout ce qu'il avait respecté jusque-la était souverainement ridi-

I E 15 mai 1796 le général Bonaparte fit son entrée dans

* cule et quelquefois odieux. Le départ du dernier régiment de

I’Autriche marqua la chute des idées anciennes : exposer sa vie
devint 4 Ia mode.On vit que pour étre heureux aprésdes siécles
d’hypocrisie et de sensations affadissantes, il fallait aimer que!-
que chose d’une passion réelle et savoir dans 1'occasion exposer
sa vie. Par la continuation du despotisme jaloux de Charles-
Quint et de Philippe 11, les Lombards étaient plongés dans une

23
(8]
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' Des principes systemiques au cceur de 'organisation d’'une armee
= * Exemple 1: Alexandre Le Grand

Armée d'Alexandre le Grand Armée d'Alexandre le Grand

Infanterie .

Cavalerie
_Alexandre

—

é L L
L r ] o | r |
Armeée de Darius I

]  Dartus 1 WY

Armée de Darius IIT

Schéma de la bataille de Gaugamélés en octobre — 331 ou I'armée d’Alexandre le Grand
défait I'armée de Darius Il qui est 3 fois plus nombreuse, mais mal organisée

Principe 1 — Mobilité : décomposer I'armée dans son ensemble en petites entités flexibles
et mobiles capables chacune de tenir téte a I'ennemi et d’exploiter ses faiblesses

© Systemic
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Des principes systémiques au coeur de l'organisation d’une armee
Exemple 2 : Jules César

Composition type d'une légion romaine

La légion comprenait environ de 5000 a 6000 hommes répartis en 10 cohortes.
La premiere cohorte comprenait 800 soldats et les autres cohortes 500.
Chaque légion portait un numéro, un nom (Augusta, Galica, etc.) et un surnom (felix, etc.).

-
29 cohorte 5% cohorte  7° cohorte 9° cohorte.

e
4 conofte. 2* cohorte 4 cohorte 6° cohorte | 8% cohorte

L'élite de la légion 10 cohorte

La premiére cohorte
comportait 5 centuries

5 120 cavaliers
de 160 hommes environ., y 5 tribuni éclaireurs et estafettes
Les 9 autres cohortes angusticlavi
suivantes se divisaient * de I'Ordre équestre
en centuries de 80 soldats. (chevaliers)
[} "g # — Officiers supérieurs Parfois, lorsqu'une légion était décimée,
LA ‘, < Aquilifer ¢ son nombre n'était plus jamais utilisé

Primus * porte l'aigle, embléme de la légion. comme ce fut le cas pour les trois légions

pilus  — d Praefectus ) de Publius Quintilius Varus qui périrent a

Le c&nturion de gfsﬁtggr‘m N la bataille de Teutobourg en Germanie. ¥ Touir blevies par les Homaine

e lus Slevt en grade, Supérieur —  Trbunus E — ( -

* dont les fonctions  laticlavius «— Legatus legionis

étaient de choisir  de rang se‘nato_rlal. Commandant en chef
I'emplacement du  officiers supérieurs  de toute la légion.
camp. Il était

responsable des Exi d recontitutiond3prs n dessinde Peer Connoly Schéma de la bataille d’Alésia en septembre — 52 ou 12 légions romaines
défont une armée gauloise numériquement 4 fois supérieure

Principe 2 — Cohésion : faire bloc contre I'ennemi en regroupant en un ensemble cohérent toutes les petites entités qui forment une armée

..: Systemic
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.+ Des principes systémiques au coeur de l'organisation d’une armée
. Exemple 3 : Napoléon

1 ('nxi»\ 2 (‘nrp\ 3 ("urp\ 4 (\yrpx 5 (_‘.n}n
Bernadotte Marmont Davout Soult Lannes

Concentration
des divisions
pour la bataille

i i i i i

7¢ Corps Garde Impériale Réserve de cavalerie
Augereau Bessiéres Murat
| |
. Déplacement
| i | 2 | 2 |
| autonome

Personnel Transport des divisions

Renscignements Avitaillement

Reconnaissance Services médicaux

Génie Solde & Economat

Organisation du systeme divisionnaire formalisée par Napoléon en 1805

Principe 3 — Mobilité & cohésion intégrée : décomposer 'armée dans son ensemble en divisions autonomes, formant chacune une mini-
armée avec sa propre artillerie, cavalerie et infanterie, capables d’agir de maniére indépendante et de faire bloc quand nécessaire

.. Systemic
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Des principes systémiques au coeur de l'organisation d’une armee
Ces principes restent au coeur du fonctionnement des armées modernes, bien plus complexes

Reach & Advanced ‘ Roles; Information Common
PNl Reachback it Ly e SATCoM " Commercil Networks Timeliness Pictures
S Military P " . &ﬂg?i"*" Fire Control i
%3 SATCO-“- /""‘h Joint Composite and ?Seuil-:::inds)
Tracking Network, FCP
® Control)
2y £
8 gl Tactical "®| Near-Real Time 3
:g -3 Joint Data Network, E {Seconds) @ g
< JON ’E ar |c
o {Force -g
E Control) E
Operational / S| NongealTime "g
Strategic £|  (Minutes) =
° Joint Planning corp
::; 53 Network, JPN (Force
3 % Coordination)
§3 = —
Information / Non Time
Intelligence -Dependent
Defense Information cp
Systems Network, {Intelligence
DISN Backplane)
Principe moderne : savoir intégrer et coordonner des moyens et des informations
sur difféerentes échelles d’espace et de temps (échelles locale, tactique et stratégique)
16/12/2024 © 2024 - Systemic Intelligence Group - Confidentiel 15 - Systemic
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.+ Les systemes industriels de défense
;:‘-.f" Des systemes industriels complexes se cachent derriere chague systeme de défense

Supply-chain /A DASSAULT
(plusieurs centaines v AVIATION
de fournisseurs)

MISSILE SYS5STEMS

&S SAFRAN —

Ligne d’assemblage du Rafale

Un point clef : derriere chaque systeme de défense opéré par une armée se cache un systeme industriel
d’une grande complexité qu’il est nécessaire d’optimiser en permanence

.. Systemic
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Les systemes industriels de défense

Les systemes industriels de défense sont au coceur de la réussite des armeées

Acier
Avions
Chars

Main-d'oeuvre

Acier
Avions
Chars

Main-d'oeuvre

Acier
Avions

Chars

Main-d'oeuvre

1940 W 1942 { 1943 | 1944
21,5 r— 32,1 34,6 28.5
10 200 ‘ 15 400 24 800 38 000
2 200 9 400 19 900 27 300
348 31,3 30,3 29
4 W
1942 | | 1943 | | 1944
76 79 80
2100 47 900 ‘ 85900 97 000
i 350 25 000 30 000 17 500
[ 7 53,7 | 545 54
L T C ¥
1942 ™ 1943 [ 1944 |
48 8.4 10,8

25500
24700

18,4

34900
24 000

27,5

40 300

29 000

D

Acier (en millions de tonnes) / ? (chiffres inconnus) / Main-d'oeuvre (en millions)

Et I'exemple historique de la seconde guerre mondiale est |la pour nous rappeler que le vainqueur

Année

1939

1940

1941

1942

1943

1944

1945

Production Industrielle des Etats-Unis (en

tonnes)

100,000

120,000

150,000

180,000

200,000

220,000

210,000

Production Industrielle du Japon (en

tonnes)

50,000

55,000

60,000

45,000

40,000

35,000

30,000

S

d’une guerre est souvent celui qui a le systeme industriel de défense le plus performant.

© 2024 - Systemic Intelligence Group - Confidentiel
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Les systemes industriels de défense

Vision structurelle et fonctionnelle

(focus sur les entités et les processus au sein de leur environnement)

* Production demands

Niveau du o
systeme g
industriel

Niveau
d’'une usine

Production area 1

Niveau des T T

zones et
stations de
production

Production area 2

/ Station 5 H StaﬁonAH Station 3 /e

Industrial system management

Notre cadre d’analyse et de modélisation systémique d’un systeme industriel (1/2)

Vision planning

(focus sur 'ordonnancement des activités)

2026 2027

2025
- i — T —

Integrated
master
planning

Planning de production et fiches d’instructions

Les fondements de notre cadre d’analyse et de modélisation systémique d’un systéme industriel

16/12/2024 © 2024 - Systemic Intelligence Group - Confidentiel
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+ Les systemes industriels de defense
* Notre cadre d’analyse et de modélisation systémique d’un systeme industriel (2/2)

Gestion des activités industrielles planifiées @

(sans modifications de configuration produit ou de planning) Un ramp-up est un
1 changement du mode
[ \ de fonctionnement
Produits de Ramp-up Versions dérivées / d’un systéme industriel
références customisées
— Systéme industriel dans son environnement O

Evoluti . \ . .

volution Pilotage du systéme industriel

produiit N

(e.g. design \ = =5 =

to cost) Systéme industriel d’intérét

Perturbations : 7Y o] B, 30 O , oy —>
surles . o : : , .
configurations — Transferts — _) Fournisseurs de ' & ngn;
) d’activités composants assemblage
produits et/ou finale
les activités ) ’
industrielles _Aléas
(problemes d’appro-
visionnement,
pression Sl‘”; les Systéeme d’information Fournisseurs
ressources clefs, etc.) industriel de services
~——

L'intégration des perturbations dans notre cadre d’analyse et de modélisation systémique d’un systeme industriel

..+ Systemic

20 Intelligence
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.+ Les systemes industriels de défense AIRBUS
-
; v, ) Vé . ) \ . .
e Un exemple d’analyse systemique d’un systeme industriel
|m—m—mmm e e e e e — - - .~ mmmmmm———= e e — - e
Custormers I _: L 'l__l Heads of version and catalog-based customer options "___l _: ,
: 1 : 4 Out of catalog customer demand A 1
| |
1 I Customer OK Legend Customer MSN
. 1
Airbus Sales r—d---=--- Change e e nh ik I e T S Matenamowg -------------------- il
1 initiation Change Program Customer Information Flow g 1
: (portfolio)  decision confirmation Y_  MSN reallocation B2P Buil to Print |
Airbus Program 1~~~ - - “"""""""""g'“':"‘“"‘ ““._ ““““““““ D&B Design &Build [~ " T T T T T T T T oo o oo T “':"
1 H - H | sign
ATOSEne - 1 . . . : " v quest v :
Irbus engineering [ _ 4 _ _ _ _ _ _ _ R Engineering analysis. _ _ '_ _ _I:] I < P [ .
Organization -: ) N . I :- — Design &conf. :
I Generlc.conponent : r:-.l i BoM, drawings & requirements |
Airbus Industrial | _ | productiondemand  : >|__'_|_ 4.1 Customer-specific _Non-syn- }1 | i m—— e _dy
Management System component chronized e 10 SH| |
production demand flows ::1| Non-synchro- | : |
Airbus Procurement I T e T S N e I _____E-E-- __ni_ze_d_flf)\ﬁ[s_ L ___:_>
[0) izat - : H
rganization Purchase order i : : !
H v vV E E 1
Generlq Genelric component built-to-print roductionv I r; —=q-tF-----| il --d-»
B2P Suppliers = e - : : !
N : : I
Generic - - - - . . !
D&B Suppliers Generic component design & built production |'-- 111 T T T T e Bl <
o = = |
_ v : : !
Cu;;%”;i;;ﬁggﬁc ------------ #I ACustomer—specific componentB2P production |l é‘ -=- '§ ------- - - -: -
H H |
Customer-specific | _a__ _ _ _ _ _ _ __ ___ | b Lo | N Cust i +D&B producti ] : I __ _______ - I_ >
D&B Suppliers | , >| ustomer-specific componen production i - . -:
| H H
I I T : :
| . . |
Airbus Quality _ e | 4 1 . : 1,
Management System _: Supplier qualification & monitoring | 'I Inspection & attestation 1
L 1 = ] 1
| . .
Airworthiness I Legend I : !
Authority - _| ________________ Material Flow Information Nominal flows Modification flows Swap flows D Productmodification activities | = = = = — — — 4 e E‘ il el _:— - —-=4-p
! - Flow N eeeeth — B swepsctves : é Cergfficatipn :
1 \ 4 y
AirbusManufacturing___|_______________________________l_:_ _____________________________________________________ _,‘Ll_,l FAL I --d_
System I Generic industrial activities : I Transfer of works Customer-specific industrial activities ensfacturn :
e o o o o o e o e o e o e o e o e o e o e e e e . B M o M M M e M e M e M e M e M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M e M M M M M e M M M M M M M M M M e e e
. . o ... Systemic
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L'exemple du systeme industriel de production de la munition de 155 mm D

>

Processus de production de la munition de 155 mm

La DGA (Direction Générale de I'Armement) nous a sollicité pour I'aider a accompagner la montée en
puissance de la production de la munition de 155 mm, ce qui nous a conduit a modéliser le systeme industriel
complet correspondant, des fournisseurs de dernier rang a la recette, afin de pouvoir identifier les goulots
d'étranglement du systeme industriel actuel et les meilleurs scénarios industriels de montée en puissance.

.. Systemic
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-+~ Lemécanisme d'aide a |a prise de décision propose

= ] &>

WorldLab

. L
-
Sl
@ '-‘. :

WorldLab

Configuration d’un scenario
industriel a explorer

Simulation de scénarios industriels pour le
systeme de production de la munition de 155 mm

La solution d’aide a la décision proposée s’est appuyée sur un travail de modélisation systémique conduisant
a la réalisation d’un configurateur de scénarios industriels et d’un outil de simulation de ces scénarios

16/12/2024 © 2024 - Systemic Intelligence Group - Confidentiel 24
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Le fonctionnement du mécanisme d’aide a la prise de décision proposé (1/2)

0 &

. Realistic
Regulators - competition
55D model
Comy

Regulations Results l l Evaluations

petition

Market feedbacks

Natural

Product lifecycle
management

Supply chain
management

senvice
constituents

Enterprise resource planning

Modeéle descriptif
d’un systeme
industriel (VIBSE)

system World

system Supplier ... end

system Producer ... end

system Consumer ... end
end

system World.Supplier
int rawMaterial(init = 0);
end

system World.Producer
int order(init = 0);
int rawMaterial(init = 0);
int product (init = 0);
end

system World.Consumer
int product(init = 0);
end

S

Sigma

WorldLab

Modele de simulation
en 2™ d’un systeme
industriel

Outil de simulation
systémique d’un
systeme industriel

Principe de développement d’un outil de simulation systémique d'un systéeme industriel avec X™ et WorldLab™

Pour se faire, nous avons utilisé notre technologie WorldLab™ qui permet de générer automatiquement
des solutions de simulation systémique d'un systeme industriel complexe a partir d'un modele descriptif
de ce systeme décrit dans notre langage de modélisation systémique 2™.

16/12/2024 © 2024 - Systemic Intelligence Group - Confidentiel
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Le fonctionnement du mécanisme d’aide a la prise de décision proposé (2/3) @'

e Un scénario d’architecture industrielle est
typiquement la donnée de :

16/12/2024

1. unréseau industriel, qui est formé d’'une part
de nceuds industriels (sites de production
industrielle, sites de maintenance, sites de
stockage, etc.) et d’autre part de relations entre
ces nceuds industriels modélisant les différents
mécanismes et canaux de transport.

2. des flux industriels, décrivant la nature et les
caractéristiques métiers des flux échangés entre
les noceuds du réseau industriel,

chacun des éléments constitutifs d’une architecture
industrielle pouvant étre variable et défini a I'aide
de parametres spécifiques.

Un outil de simulation systémique permet de comparer différents scénarios d’architecture industrielle

%:»é;

Scénario 1

O

v

Outil
de simulation
systémique

WorldLab

-0

O =2

Scénario 2

pour identifier le « meilleur » par rapport a des indicateurs métiers prédéfinis
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* . Lefonctionnement du mécanisme d‘aide a la prise de decision propose (3/3) @'

WorldLab
Périmetre des solutions de simulation systémique
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Les solutions de simulation systémique sont des outils complémentaires aux techniques de recherche opérationnelle :

1. lls ont vocation a ne supporter que de la modélisation a gros / moyen grain, son but étant d’aider a détourer les solutions
d’une problématique d’organisation industrielle au sein de I'espace des possibles. Sil’'on veut obtenir une solution fine, il faut
compléter 'approche par des approches classiques de recherche opérationnelle centrées sur le périmetre détouré.
2. Parailleurs, on peut aussi utiliser un tel outil comme une boite noire permettant d’évaluer une configuration donnée d’une
infrastructure industrielle : en couplant simulation systémique et techniques classiques d’optimisation multi-critéeres, on
peut alors identifier le front de Pareto d’une problématique d’optimisation multicriteres.
16/12/2024
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[

.+ Last, but not least, le role central du modele
] '-‘.'.-' La maintenance évolutive est assurée a cout marginal grace a notre approche

( Utilisation de l'outil d’aide a la décision

Naissance

[Fin du développement
initial]

Solution
de référence

Evolution
de la solution
de référence

Initiation de 'outil
d’aide a la décision

[Décision de
développement]

Un outil de simulation systémique de systemes industriels n’est jamais stable car il doit s’adapter a une réalité mouvante.
La réussite de I'industrialisation d’une telle solution d’aide a la décision est donc largement due au fait que son évolution
peut se faire a tres faible effort avec notre approche (de l'ordre de quelques heures a quelques jours selon la complexité

de I'évolution a faire) grace a la génération automatique de l'outil a partir du modele du systeme d’intérét, ce qui
transforme un probleme d’évolution d’outil en un probleme d’évolution de modéele.

.. Systemic
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