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-~ .. Quisommes-nous ?

Coeur de compétence

Architecture &
transformation

Analyse de Simulation Fiabilité et
données d’opérations slreté
industrielles industrielles industrielle

Modélisation

de systemes
industriels

de systémes
industriels

Architecture Jumeaux

de lignes de numériques
produits systémiques

Offres Equipe Chiffre d’affaires Bureaux Création Partenaires
Conseil en architecture de : P DASSAULT
~ ~ Paris
systemes industriels ~ 40 ~ 8 M€ Shanghai DS s/::TEMES
Expertise & formation collaborateurs 2024 -
. N L Toul
Solutions d’aide a la décision oulouse Spin-off - 2011 IN»S;?}E
Programmes de formation Méthode CESAM Communauté Evénements LinkedlIn
AIRBUS GROUP » ARIANE GROUPE ~10.000 CESAM * ComplexSystems Design 10 000
4 COMMUNITY & Management (CSD&M) ~ ,
NISSAN « RENAULT « SAFRAN professionnels formés q  Digital Twins Design & followers
Communauté des
SCHNEIDER ELECTRIC » STELLANTIS depuis 10 ans architectes systemes Operation (DTD&O)

Systemic Intelligence offre des services d’aide a la transformation optimale des opérations industrielles complexes s'appuyant sur des
techniques de modélisation, simulation & optimisation d’infrastructures industrielles. Lentreprise est une spin-off du groupe CESAMES,
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spécialisé en architecture de systemes complexes, lui-méme issu de la chaire d’ingénierie des systemes complexes de I’Ecole Polytechnique.
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"~ .. Notre équipe de direction

Daniel KROB, président de
Systemic Intelligence, est un
ancien professeur de I'Ecole
Polytechnique et un ancien
directeur de recherche au Centre
National de la Recherche
Scientifique (CNRS). C’est un
expert mondial en modélisation
de systemes, reconnu comme
Fellow de I'International Council

on Systems Engineering (INCOSE).

Gy

Antoine RAUZY, directeur
scientifigue et technologique de
Systemic Intelligence, est professeur
a CentraleSupélec en France et a la
Norwegian University of Science &
Technology en Norvege. C’est un
expert mondial en simulation de
systemes. || a notamment développé
la technologie de slreté de
fonctionnement AltaRica, utilisée
dans le monde entier dans l'industrie
pour outiller les études de sQreté.

®NTNU | hiC(;}E

unive rs|té Norwegian University of
" CentraleSupélec : PARIS-SACLAY Science and Technology ~"ﬁd“"7""
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7 solutions d’aide a la décision

Notre écosysteme industriel (1/2)
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ELECTRONICS & DEFENSE
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GROUP + Dassault Aviation, Kawasaki, Thalés ]

Mines ]
+ CORAC, Daher Dassault Aviation B H P m NORDIC
mininG
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Notre écosysteme de clients et partenaires industriels
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.+ Systemic Intelligence
Notre écosysteme industriel (2/2)

1 — Evolution de la production d’un systeme industriel existant

Canada

Ramp-up de la
production industrielle

2 DunKergue

PORT

Dimensionnement des
infrastructures portuaires

AIRBUS /7
& AIRBUS

HELICOPTERS

DGA

Ramp-up d’un systeme de
production de munitions

= LAPOSTE

Transformation du systéeme de

distribution de la presse

2 — Conception d’un nouveau systeme industriel

3 — Amélioration des performances

D

fives

Conception d’un
entrepot automatisé

NORDIC
mininG

1)

Conception d’une
mine sous-marine

A<

Conception d’une usine flexible
de composants d’éoliennes

d’un systéme industriel existant

SNVCF

RESEAU

ste 7iqnl:
"

Analyse de résilience
d’une usine automobile

Evolution de systemes de
signalisation ferroviaires

21/03/2024

Nos premiers exemples d’aide a la transformation d’opérations industrielles complexes

© Systemic Intelligence Group — This material may not be used or reproduced in part or in whole without prior permission.
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"+ Exemples de nos solutions d’aide a la décision z @

.~ Planification stratégique et optimisation opérationnelle Sigma  WorldLab
o |
@ = =7

3]

1
e “H N W S 414 T 8 HHEHRB

Trade-off : comparaison de 4 architectures ferroviaires de Configuration optimale : identification de la meilleure architecture
contréle-commande sous 3 hypothéses de croissance du trafic pour un entrepdt automatisé pour absorber les pics de charge

2 Sigma Player - 8 X

ucion:0 ton
Number of buk vesseis a the port: 2
Ore harvest flow rate: 0 tons/day

Mining Support Vessel
Sluy 0n board:0 tons

Dewatered ore on board
Water on board: 0 tons =
Total 0n board: 0 tons =)

Mining support vessel storage capacky : 39000 tons
Bukk vessel demand threshold: 1000 tons.
Storage capacty of Buk Vessel 1: 25000 tons
Cruise speed o Bulk Vessel 1:12 t0 14 NM/h
Storage capacly of Bulk Vessel 2: 25000 tons
Crise speed of Bulk Vessel 2:12 t0 14 NM/h

CRCEC R PR CECHTHONI

Gestion des risques : conception de la meilleure stratégie Optimisation : identification de la meilleure architecture
assurantielle pour couvrir des risques industriels industrielle en tenant compte des conditions météorologiques
16/12/2024 © 2024 - Systemic Intelligence Group - Confidentiel ; <.+ Systemic
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.+ Un principe fondateur dans le monde de la défense
= limportance de I'organisation militaire !

Passage de la Bérézina en novembre 1812

Principe fondateur : si une armée n’est pas bien organisée, elle disparait ... car tout le monde meurt !

10 © .. Systemic
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Des principes systemiques au coeur de l'organisation d’une armée
Laissons-nous guider par Stendhal ...

Le 15 mai 1796, le général

Bonaparte fit son entrée dans
Milan a la téte de cette jeune
armeée qui venait de passer le pont
de Lodi et d’apprendre au monde
qu’apres tant de siecles César et
Alexandre avaient un successeur.

© 2024 - Systemic Intelligence Group - Confidentiel

LA CHARTREUSE DE PARME
— 1839 —

Y

Milan en 1796

E 15 mai 1796 le général Bonaparte fit sox_\'eptréc dans

Ailan & la téte de cette jeune armée qui venait de passer

le pont de Lodi et d’apprendre au monde qu’aprés tant
de siécles César et Alexandre avaient un successeur.

Les miracles de hardiesse et de génie dont 1'Italie fut témoin
en quelques mois réveillérent un peuple endormi; huit jours
encore avant 'arrivée des Frangais, les Milanais ne voyaient en
eux qu'un ramassis de brigands, habitués a fuir toujours devant
les troupes de Sa Majesté Impériale et Royale : c’était du moins
ce que leur répétait trois fois la semaine un petit journal grand
comme la main, imprimé sur papier sale.

Au moyen dge les Milanais étaient braves comme les Francais
de la Révolution et méritérent de voir leur ville entiérement
rasée par les empereurs d’Allemagne. Depuis qu'ils étaient deve-
nus de fidéles sujets, leur grande affaire était d’imprimer des
sonnets sur de petits mouchoirs de taffetas rose quand arrivait
le mariage d’une jeune fille appartenant a quelque famille noble
ou riche. Deux ou trois ans aprés cette grande époque de sa vie,
cette jeune fille prenait un cavalier servant : quelquefois le nom
du sigisbée choisi par la famille du mari occupait une place hono-
rable dans le contrat de mariage. Il y avait loin de ces meceurs
efféminées aux émotions profondes que donna l'arrivée imprévue
de 'armée frangaise. Bientot surgirent des mceurs nouvelles et
passionnées. Un peuple tout entier s’apercut, le 15 mai 1796, que
tout ce qu'il avait respecté jusque-la était souveraincment ridi-

* cule et quelquefois odieux. Le départ du dernier régiment de

I'Autriche marqua la chute des idées anciennes : exposer sa vie
devint a la mode.On vit que pour étre heureux aprés des siécles
d’hypocrisie et de sensations affadissantes, il fallait aimer que!-
que chose d'une passion réelle et savoir dans I'occasion exposer
sa vie. Par la continuation du despotisme jaloux de Charles-
Quint et de Philippe 11, les Lombards étaient plongés dans une

3

(n

11 .- Systemic
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~+ Des principes systémiques au coeur de l'organisation d’'une armée

. * Exemple 1: Alexandre Le Grand

Armée d'Alexandre le Grand Armée d'Alexandre le Grand

Cavalerie P
Alexandre Infanterie Infanterie
<
-

Armeée de Darius I

=m0 B

Cavalerie
Alexandre

Armée de Darius III

Schéma de la bataille de Gaugaméles en octobre — 331 ou I'armée d’Alexandre le Grand
défait I'armée de Darius Il qui est 3 fois plus nombreuse, mais mal organisée

Principe 1 — Mobilité : décomposer 'armée dans son ensemble en petites entités flexibles
et mobiles capables chacune de tenir téte a I'ennemi et d’exploiter ses faiblesses

1 .- Systemic
-~ Intelligence



Des principes systémiques au cceur de 'organisation d’'une armée
Exemple 2 : Jules César

Composition type d'une légion romaine —

La légion comprenait environ de 5000 a 6000 hommes répartis en 10 cohortes. - B
La premiére cohorte comprenait 800 soldats et les autres cohortes 500.
Chaque légion portait un numéro, un nom (Augusta, Galica, etc.) et un surnom (felix, etc.).

3¢ cohorte 5% cohorte  7° cohorte 9° cohorte.

re
sk 2¢ cohorte 4¢ cohorte 6° cohorte | 8% cohorte

L'élite de la légion 10° cohorte

La premiére cohorte
comportait 5 centuries

5 ] 120 cavaliers
de 160 hommes environ., y " 5 tribuni éclaireurs et estafettes
Les 9 autres cohortes angusticlavi
suivantes se divisaient de I'Ordre équestre
en centuries de 80 soldats. (chevaliers)
NM § — Officiers supérieurs Parfois, lorsqu'une légion était décimée,
; g ‘ — Aquilifer son nombre n'était plus jamais utilisé
Primus 3 porte I'aigle, embléme de la légion. comme ce fut le cas pour les trois légions
pilus  — ? Praefectus 0 de Publius Quintilius Varus qui périrent a
Le centurion de castrorum la bataille de Teutobourg en Germanie. e ”
a 1**cohorte, Officier ) }n‘bunus _ © Tour élevée par les Romains
r—
le plus élevé en grade. s%?‘?nleesufoncmns laticlavius «— Legatus legionis il (
étaient de choisir  de rang sénatorial, Commandant en chef
I'emplacement du  officiers supérieurs  de toute la légion.
camp. |l était , . I L e N o .
responsable des Essa e reconsttuion dapres un dessin de Peter Connoly Schéma de la bataille d’Alésia en septembre — 52 ot 12 légions romaines

défont une armée gauloise numériquement 4 fois supérieure
Principe 2 — Cohésion : faire bloc contre 'ennemi en regroupant en un ensemble cohérent toutes les petites entités qui forment une armée

.+ Systemic
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. * Exemple 3 : Napoléon

1 ("nr"v\ p) (‘nri\\ 3¢ Corps 4 ('orp\
Bernadotte Marmont Davout Soult

i 4 i i i

6° Corps 7¢ Corps Garde Impériale Réserve de cavalerie

\(\ ,’\\I_',:('l'l‘.lll I;('\\ik'r('\ .\IlH.lf
A4
A
i 2 i i

I_—L—'l

Personnel Transport
Renscignements Avitaillement
Reconnaissance Services médicaux

Génie Solde & Economat

.+ Des principes systémiques au cceur de l'organisation d’'une armée

Concentration
des divisions
pour la bataille

Déplacement
autonome
des divisions

Organisation du systéeme divisionnaire formalisée par Napoléon en 1805

Principe 3 — Mobilité & cohésion intégrée : décomposer I'armée dans son ensemble en divisions autonomes, formant chacune une mini-
armée avec sa propre artillerie, cavalerie et infanterie, capables d’agir de maniere indépendante et de faire bloc quand nécessaire

16/12/2024 © 2024 - Systemic Intelligence Group - Confidentiel
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Des principes systémiques au cceur de 'organisation d’'une armée
Ces principes restent au cceur du fonctionnement des armées modernes, bien plus complexes

Reach & Advanced ) Roles; Information Common
Pl Reachback E";ﬂ:’;‘ﬂ;‘;ﬂﬁ" Widebardaicbal  Commercial Networks Timeliness Pictures
cé% SATCOM A "' %;a} Fire Control Real time
n< i , '4" Joint Compeosite and {Sub-seconds)
Tracking Network, Fcp
o Control)
S5 =
o = Tactical @| Near-Real Time 3
_-g 3 Joint Data Network, .E {seconds) @ &
< DN o e | e
= (Force -g
E Control) E
Operational / é Non-Real Time — v ™ Hg
Strategic £ {Minutes) A#_A “H"k‘?‘. i
= L Joint Planning ' __-/ .\ cop
g 0] Network, JPN A -m - - (Force
E % Coordination)
Che = -
Information / Non Time L L ,‘7%/
i -Dependen #
I!):::r!:legl:f:f:ation o t/ ;, o !{J /'( /d // cip
Systams Networl, {Intelligence
DISN /m Backplane)
Principe moderne : savoir intégrer et coordonner des moyens et des informations
sur différentes échelles d’espace et de temps (échelles locale, tactique et stratégique)
16/12/2024 © 2024 - Systemic Intelligence Group - Confidentiel 15 ° el SYStemlc
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.+ Les systémes industriels de défense
.~ Dessystemes industriels complexes se cachent derriere chaque systeme de défense

Supply-chain / DASSAULT
(plusieurs centaines v AVIATION
de fournisseurs)

NVIBIkRDA —) s

Ligne d’assemblage du Rafale

Un point clef : derriere chaque systeme de défense opéré par une armée se cache un systeme industriel
d’une grande complexité qu’il est nécessaire d’optimiser en permanence

.7 .. Systemic

16/12/2024 © 2024 - Systemic Intelligence Group - Confidentiel &Y intelligence
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Avions
Chars ‘
Main-d'oeuvre |

2100

350

?

el ) ! 1943 J] 1944
32,1 346 28.5
15400 24 800 38 000
9 400 19 900 27 300
31,3 30,3 29

B U
1942 | | 1943 | | 1944
76 79 80
47900 85900 97 000
25 000 30 000 17 500
53,7 54,5 54

X -
1940 l942!l943 I 1944 |

Acier 18,3 48 84 10,8
Avions ? | 25500 34900 40 300
Chars 2 800 24700 | 24 000 29 000
Main-dlocuvre | 30 | 184 | | 275 ?
| Acier (en millions de tonnes) / ? (chiffres inconnus) / Main-d'oeuvre (en millions)

Et 'exemple historique de la seconde guerre mondiale est la pour nous rappeler que le vainqueur

Année

1939

1940

1941

1942

1943

1944

1945

Les systemes industriels de défense
Les systemes industriels de défense sont au coeur de la réussite des armées

Production Industrielle des Etats-Unis (en

tonnes)

100,000

120,000

150,000

180,000

200,000

220,000

210,000

Production Industrielle du Japon (en

tonnes)

50,000

55,000

60,000

45,000

40,000

35,000

30,000

2SS

d’une guerre est souvent celui qui a le systeme industriel de défense le plus performant.

© 2024 - Systemic Intelligence Group - Confidentiel
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.+ Les systémes industriels de défense

N \{ . . , . \ . .
- . Notre cadre d’analyse et de modélisation systémique d’un systeme industriel (1/2)
Vision structurelle et fonctionnelle Vision planning
(focus sur les entités et les processus au sein de leur environnement) (focus sur 'ordonnancement des activités)
Niveau du _ Int | ted
\ - ?;’vﬂ::nents Azmindus"-ialsMitrear:elsite e n egra e

.system.e Supplers [ a4 ety —— i master
industriel p/aTning

Niveau L == 4+ <<y 1 ) — == B
d’une usine Spider chart e
Niveau des Productionarea 1

Station 1 /‘b/ station2 2, Buffer

zones et . 7/ /
StatIOnS de stations /44— stations /g— station3 &
production Planning de production et fiches d’instructions

Les fondements de notre cadre d’analyse et de modélisation systémique d’un systeme industriel
16/12/2024 © 2024 - Systemic Intelligence Group - Confidentiel 19 1l = SYStemlc

-7 Intelligence



.+ Les systemes industriels de défense
_ . Notre cadre d’analyse et de modélisation systémique d’un systeme industriel (2/2)

Gestion des activités industrielles planifiées @

(sans modifications de configuration produit ou de planning) Un ramp-up est un
\ changement du mode
[ \ de fonctionnement
Produits de Ramp-up Versions dérivées / d’un systéme industriel
références customisées
— Systéme industriel dans son environnement @
EVOIUti?n Pilotage du systéme industriel
@ produiit —
(e.g. design
to cost)
Perturbations —>
confsi:lrul'::ions — Transferts — Fournisseurs de d’assLlegr:;Ia
. d’activités composants ge
produits et/ou finale
les activités —
industrielles Aléas

(problémes d’appro-
visionnement,
pression sur les Systeme d’information Fournisseurs

ressources clefs, etc.) industriel de services
N~——

L'intégration des perturbations dans notre cadre d’analyse et de modélisation systémique d’un systeme industriel

16/12/2024 © 2024 - Systemic Intelligence Group - Confidentiel 20 - Systemic
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_+ Les systémes industriels de défense AIRBUS

I S
; \ ’ 4 . ’ Y . .
4
. ° Unexemple d’analyse systémique d’un systeme industriel
»
N oot Ts T s s T T Tt TETETEETEETEETSESIETIETI ST ETEETE ST ST TS
Customers I 1 L l__l Heads of version and catalog-based customer options
USTOMErs J-m-omemmm oo oo p--L---- R e e T
: 1 : ﬂe Out of catalog customer demand
|
- : L Customer OK Legend Customer MSN
Airbus Sales | L R Customer """"""""""""""""""""""""""""" Material Flow > | T
| Program al demand Information Flow >
I confirmation Y_  MSN reallocation B2P Built to Print
. EEssmssEssEmERE_ . ___} [ A— R T e T e e g
Airbus Program |D_D """" m . t | D&B Design & Build
| . 4 : 'y esign
. = = 1
I H . . " v quest
Airbus Engineering | | - _Phgineering analysi I DU m P [
Organization " b . J-' 1 It I:l Design & con-f.-
I Gener|c.conponent : . r:.-l ssssnsssashannnnnnsd BoM, drawings & requirements
Airbus Tndustrial | ! productionidemand 3 ] j. 1 Customer-specific | Non-syn- | | i: v E U
Management System If ! component chronlzed HH ——
I | : production demand flows ::|| Non-synchro- | &
Airbus Procurement 1 _“_“““_““___““_““"_““"_“"_"_!"} ___________________________________ 1 _"_:_:_ ““n_i_z_e_q_ﬂ_qv_v_s_" L
Organization 1 HH : :
& : ! Purchase order i : :
i I ! I A 4 i:w | : :
Generic | - = : s 1= L -
B2P Suppliers Ir : Generic component built-to-print production I— E E
. ! L P
Generic I ] : o T AT i - R I - | ..
D&B Suppliers I — eneric component design & built production
: ! 1
— or I - -
Cu;;%n;irms)ﬁ:?smc e e i et :| ”””””””””””””” >'| Customer-specific component B2P production I o B T
| | 7'} : :
| . L]
| | \ 4 H H
—= 1 H .
CuDséE(OBmSeJ[_)SpIIDii?sﬂC ———-:— ——————————————————————————— e R et e b |--Il --------------------------- #I Customer-specific component D&B production I — B
1 H H
| 1 T H .
| . .
Airbus Quality : _____________________ | - -
Management Svstem | 1 Supplier qualification & monitoring I | Inspection & attestation
L ! | H .
| . .
Airworthiness 1 Legend O s Sification activi : :
Authority _"_I_ ________________________________ Material Flow Information Nominal flows Modification flows Swap flows roduct modification activities  |--------------q--o-oo r1 ':‘ """"" I~ ':‘ """
| — > Flow — > EEEmEER > —> - Swap activities H H
! v
Airbus Manufacturing }I'r _____________ I_:I ______________________________________________________________________________________________ _,»‘LI_
. . . o ey afe . . o ege manufacturing
System I Generic industrial activities : I Transfer of works Customer-specific industrial activities —
I o o o o o e e e o e e e e e e e e e e e e e | M EE mm mm mm mm mm Em Em e mm Em Em e e Em Em Em Em Em Em Em Em Em e Em Em Em Em Em Em Em Em e Em Em Em Em Em Em Em EE Em e e Em Em Em e Em Em Em Em e Em Em Em Em e Em Em =
- .
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| - L'exemple du systeme industriel de production de la munition de 155 mm DGA

Processus de production de la munition de 155 mm

La DGA (Direction Générale de I'Armement) nous a sollicité pour I'aider a accompagner la montée en
puissance de la production de la munition de 155 mm, ce qui nous a conduit a modéliser le systeme industriel
complet correspondant, des fournisseurs de dernier rang a la recette, afin de pouvoir identifier les goulots
d'étranglement du systeme industriel actuel et les meilleurs scénarios industriels de montée en puissance.

,3 .- Systemic
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'+ " Le mécanisme d’aide a la prise de décision proposé

=y DGA
= | @
WorldLab
.-
. o¥ l
R
@ |- -
WorldLab
Configuration d’un scenario
industriel a explorer ] ] o _
Simulation de scénarios industriels pour le
systéeme de production de la munition de 155 mm
La solution d’aide a la décision proposée s’est appuyée sur un travail de modélisation systémique conduisant
a la réalisation d’un configurateur de scénarios industriels et d’un outil de simulation de ces scénarios
16/12/2024 © 2024 - Systemic Intelligence Group - Confidentiel 24 - Systemic
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Ny *  Le fonctionnement du mécanisme d’aide a la prise de décision proposé (1/2) @'
&z Y/ WorldLab

i | system World

2 system Supplier ... end e
Realistic
Financial E system Producer ... end
Regulators - competition <
markets model system Consumer ... end
s |end
Camy

.
.

Regulations Results [ I Evaluations :
. WorldLab
8
9

ipetition

system World.Supplier

int rawMaterial (init = 0);
end
10 61HM&05
1 | system World.Producer ///g’
12 int order(init = 0); S|gma

Market feedbacks

Natural

Product lifecycle
management

Supply chain
management

13 int rawMaterial(init = 0);

14 int product (init = 0);

:: system World.Consumer

18 int product(init = 0);

19 | end
Mosle/e des‘cr/ptlf Outil de simulation

d’un systeme Modéle de simulation systémique d’un
industriel (MBSE) en X™ d’un systéme systéme industriel
s industriel

Principe de développement d’un outil de simulation systémique d'un systéeme industriel avec ™ et WorldLab™

Pour se faire, nous avons utilisé notre technologie WorldLab™ qui permet de générer automatiquement
des solutions de simulation systémique d'un systéme industriel complexe a partir d'un modele descriptif
de ce systeme décrit dans notre langage de modélisation systémique ™.
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Le fonctionnement du mécanisme d’aide a la prise de décision proposé (2/3) @'

e Un scénario d’architecture industrielle est
typiquement la donnée de :

16/12/2024

1. un réseau industriel, qui est formé d’une part
de noeuds industriels (sites de production
industrielle, sites de maintenance, sites de
stockage, etc.) et d’autre part de relations entre
ces nceuds industriels modélisant les différents
mécanismes et canaux de transport.

2. des flux industriels, décrivant la nature et les
caractéristigues métiers des flux échangés entre
les noeuds du réseau industriel,

chacun des éléments constitutifs d’'une architecture
industrielle pouvant étre variable et défini a I'aide
de parametres spécifiques.

> w3
£33

Scénario 1

\ 4

Outil
de simulation
systémique

WorldLab

-0

Indicateurs
de gains

1

Scénario 2

-9

Indicateurs
de risques

Un outil de simulation systémique permet de comparer différents scénarios d’architecture industrielle
pour identifier le « meilleur » par rapport a des indicateurs métiers prédéfinis
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* . Lefonctionnement du mecanisme d‘aide a la prise de decision proposé (3/3) @'

WorldLab
Périmetre des solutions de simulation systémique
f2
Dans cette zone
f2 est minimal
) o Solutions dominées
¢« * o .
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w= * ]
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& o 0 °
o o O
Opérationnel 0 ) ()
° 0 Dans cette zone
Solutions » ] M 1 est minimal
Pareto optimales ] Y
.. 0
oo

fl
Objectif 1

Les solutions de simulation systémique sont des outils complémentaires aux techniques de recherche opérationnelle :
1.

lls ont vocation a ne supporter que de la modélisation a gros / moyen grain, son but étant d’aider a détourer les solutions
d’une problématique d’organisation industrielle au sein de I'espace des possibles. Si 'on veut obtenir une solution fine, il faut
compléter I'approche par des approches classiques de recherche opérationnelle centrées sur le périmetre détouré.
2.

Par ailleurs, on peut aussi utiliser un tel outil comme une boite noire permettant d’évaluer une configuration donnée d’une
infrastructure industrielle : en couplant simulation systémique et techniques classiques d’optimisation multi-critéeres, on
peut alors identifier le front de Pareto d’une problématique d’optimisation multicriteres.
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Last, but not least, le role central du modele

La maintenance évolutive est assurée a cout

Naissance

[Fin du développement
initial]

Initiation de 'outil
[Décision de d’aide a la décision
développement]

marginal grace a notre approche

( Utilisation de I'outil d’aide a la décision

Solution
de référence

Evolution
de la solution
de référence

Un outil de simulation systémique de systemes industriels n’est jamais stable car il doit sadapter a une réalité mouvante.
La réussite de I'industrialisation d’une telle solution d’aide a la décision est donc largement due au fait que son évolution
peut se faire a tres faible effort avec notre approche (de I'ordre de quelques heures a quelques jours selon la complexité

de I’évolution a faire) grace a la génération automatiq

ue de l'outil a partir du modele du systeme d’intérét, ce qui

transforme un probleme d’évolution d’outil en un probleme d’évolution de modele.
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Contact

Daniel KROB

daniel.krob@systemic-intelligence.net

06 60 42 34 49
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